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Membros do Conselho Deliberativo da Sistel
A/C do Presidente: Dr. Jodo de Deus.

ASSUNTO: MANIFESTACAO DE CONSELHEIROS DELIBERATIVOS, SOBRE __AS
ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PBS-A PROPOSTAS PELA SISTEL, PARA
DELIBERACAO NA 165° REDEL-Sistel, de 27/02/15.

Senhores Conselheiros Deliberativos,

CONSIDERANDO que o Regulomento do PBS-A, em seu artigo 73, item i,
estabelece a proibicdo de ndo prejudicar direitos de qualquer natureza,
adquiridos pelos participantes assistidos e beneficidrios em gozo de beneficios;

CONSIDERANDO que a Sistel, numa falha de gestdo de planos previdencidrios e
em descumprimento da Lei Complementar 109/01, ndo levou em considera¢cao
as recomendacdes/determinacdes da PREVIC, contidas no RELATORIO DE
FISCALIZACAO N. 002/2009/ESDF, no sentido de se adequar, dentro do
regramento legal, o Regulamento do PBS-A, as especificidades de um Plano de
Beneficio composto de apenas de participantes assistidos e, o que é mais
importante, em extincdo;

CONSIDERANDO que os direitos adquiridos dos assistidos do PBS-A  foram
assegurados antes da efetiva SEGREGACAQO/CISAO do PBS-Sistel, ocorrida em
31/01/2000, durante a vigéncia da lei 6.435/77 e conforme o que dispoe o

Estatuto da Sistel, de 05/12/1990 e o Regulamento do PBS de 01/03/1991;

CONSIDERANDO que as atuais patrocinadoras, em julho de 1998, se obrigaram a
assegurar aos participantes assistidos os direitos previdenciarios e assistenciais,
consignados no antigo PBS-Sistel, de forma irrevogdvel e iretratavel, conforme
estabelecido no Edital de Privatizacdo e no Acordo enfre as Patrocinadoras da
Sistel, em 28/12/1999;




CONSIDERANDO que, qualquer alteragdo de Regulamento do PBS-A, que venha
prejudicar, no presente e futuro, os direitos adquiridos dos participantes assistidos
desse plano em extingdo, configura inaceitdvel transferéncia, & terceiros, de
parte de patriménio previdencidrio de assistidos desse plano, desrespeitando o
principio dos DIREITOS INDISPONIVEIS, previstos no artigo 194, CF, bem como aos
direitos previdencidrios, previstos no artigo 6°. CF, assim como a quebra de

cldusula pétrea patrimonial, para o que nenhum conselheiro tem mandato ou
procuracdo para tal;

FINALMENTE, por tudo o exposto e na condigéo de Conselheiros Deliberativos da Sistel,
manifestamos a nossa opinido sobre as alteragdes do Regulamento do PBS-A, propostas
pela Sistel, como segue:

a) Que a Sistel seja orientada por ESPECIALISTA EM  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, seja interno ou externo, visando oferecer orientacoes
sobre os fundamentos e argumentos previdencidrios para o
enquadramento legal das adequagdes necessarias ao alinhamento dos
arfigos do Regulomento do PBS-A, em conformidade as especificidades
desse Plano de Beneficios, que é composto tdo somente por assistidos e, o
mais importante, em extincdo desde a sua constituicdo, em 31/01/2000;

b) Manifestamos que as alteracdes do regulamento do PBS-A, propostas pela
Sistel, estdo em desacordo com a legislagcdo aplicGvel a matéria, no
sentido de preservacdo de direitos adquiridos dos participantes assistidos,
devendo cumprir rigorosamente o que determina a LEl 6.435/77, em vigor G
época da mencionada SEGREGACAOQ/CISAO, em 31/01/2000; Edital de
Leildo MC/BNDES 01/98; TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE ADESAO, de
29.12.99., TERMO DO ACORDO ENTRE PATROCINADORAS da Sistel, de
29/12/1999 e, no que couber como cldusulas benéficas, deve-se aplicar a
Lei Complementar 109/2001, para que se produza seguranca juridica,
evitando-se possivel judicializacdo desnecessdaria sobre a ndo adequagdo
do Plano ds suas especificidades, bem como evitar o desequilibrio atuarial
do PBS-A;

c) Opinamos que seja consignada no novo Regulamento a REVISAO DO
PLANO, mediante a liberacdo de 100% do superdvit do PBS-A, para
melhoria dos beneficios dos assistidos, conforme estabelece o Artigo 46, da
Lei 6.435/77, vigente & época da SEGREGACAO/CISAO do PBS-Sistel,
ocorrido em 31.01.2000, e, no que couber, com base no Artigo 20,
Paragrafo Segundo, da Lei Complementar 109/01;

d) Preservar os direitos adquiridos dos assistidos, estabelecidos no Arfigo 17, da
Lei Complementar 109/01;
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e] Por se tratar de um Plano fechado e em extingdo, manifestamos que seja
eliminado ou excluidos do Regulamento do PBS-A os artigos ou expressdoes
que induzam ao entendimento equivocado de que possa, no futuro, haver
alguma possibilidade de ingressos de novos participantes empregados de
patrocinadoras no PBS-A, contrariando o que estabelece o Termo Aditivo
ao Convénio de Adesdo (PREVIC), de 29.12.1999;

f] Que esta manifestacdo, para os efeitos legais e juridicos, faca parte
integrante da ATA de REDEL-Sistel n. 165, de 27/02/2015, desse Conselho.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2015. G,
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ANEXD | - DOC/002/2015 - Conselheiros Deliberativos eleitos.

PROPOSTA PARA EXCLUSAO DE ARTIGOS NAO CONDIZENTES COM AS
ESPECIFICIDADES DO PBS-A - Plano de Benecficios somente de Assistidos

EXCLUIR DO REGULAMENTO DO PBS-A, OS SEGUINTES ARTIGOS:

\ Art. 92 - Podem ser inscritos no PBS ns empregades das patrocinadoras, observadas as
restrigies feitas no artigo |6 deste Regulamento, e seus beneficigrios conforme definidos no artign 72 deste
Requlamento;

Art. 62 - Os participantes, ativos e assistidos, inscritos no PBS se obrigam ao recolhimento de
contribuigao 8 FUNDACAD. conforme o estabelecido neste Regulamento e no plano de custein, sendo
doravante designados simplesmente contribuintes;

\ Art. 12 - 01 pedido de inscrigiio do empregada de patrocinadora deve ser preenchido em impresso
préprio, fornecido pela FUNDAGAD.

Paragrafo dnico - Sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados, o empregado deve
apresentar os sequintes documentos:

Contrato de vinculagio empregaticia  patrocinadora;

Certiddo de nascimento ou de casamento.

Art. 13 - A inscrigdn de empregado de patrocinadora, como participante, fica, ainda, condicionada:
| - ao pagamento da jdia, conforme disposto no plano de custeio e neste Regulamento;

Il - & aprovagzo em exame médico, solicitado a critério da FUNDAGAD.

Art. 14 - 0 pedido de inscrigio de beneficiario @ feito mediante o preenchimento da ficha de
designagiio de beneficiarios, pelo empregado.

Paragrafos: 12, 7% e 3%

Art. 15 - A inscrigio do participante ¢ efetivada mediante o expresso deferimento do respectivo
pedido de inscrigéo, nos termos deste Requlamento.

Paragrafo dnico - A FUNDAGAD fornecera ao inscrito uma identificagio comprobatiria de sua
condigdo de participante.
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Art. 25 - No caso de perda parcial da remuneragiio gue vinha sendo paga pela patrocinadora, o
participante_ative poderd manter o salério-de-participagio anterior 3 perda. desde que apresente a
FUNDAGAD o correspondente requerimento. no prazo de 30 (trinta) dias subseqiientes an da perda salarial e
se responsabilize, além do pagamento da sua contribuigéo, pelo pagamento da diferenga entre o valor da
contribuigin que seria recolhido pela patrocinadora e o efetivamente recolhido.

Art. 26 - No caso de manutengéo de inscrigao, de que trata o artign 21, o salario-de-participagin
poderd ser reduzido, até o valor do salario correspondente ao nivel do contribuinte na tabela salarial da

patrocinadora, antes do desligamento, ou da suspenséo do vinculo empregaticio. respeitado, no entanto, o
critério mencionado no artigo 24.

Art. 27 - [ salario-de-participago mantido, na forma dos artigos 75 e 26, serd atualizado nas
mesmas épocas e proporgiies em que ocorrerem as variagies gerais dos salarios dos empregados das
patrocinadoras deste Plano.

Art. 28 - [ 13? salario & considerado salario-de-participagéo isolado, referente an mes do seu
pagamento, nfio integrando as parcelas remuneratdrias normais.

Art. 29 - Quando no periodo basico do calculo ocorrer a percepgéo do beneficio por incapacidade, o
salarin-de-participagio serd o salario-real-de-beneficio que serviu de base para o calculo do beneficio,
corrigido para o més a que se referir, pelo indice geral médio de variagio dos saldrins dos empregados
das patrocinadoras deste Plano,

Art. 31 - Excluir o Paragrafo abaixo:

Paragrafo 7% - No caso em que o participante ative ndo possua todos os salérios-de-contribuigiio
necessérios ao célculo do saldrio-de-beneficio eles serdio substituidos pelo salério-de-contribuigao
correspondente ao més de sua inscrigao na FUNDAGAD, devidamente corrigido, para o més a que se referir,
na forma prevista neste artigo.

Art. 33 - Entende-se por salério-real-de-beneficio o valor da média dos 36 (trinta e seis) salarios-de-
participagéo anteriores ao més do afastamento, corrigidos més a mes, pelo indice geral médio de variagéo
dos salarins dos empregados das patrocinadoras deste Plano, até 0 més do inicio do beneficin.

Paragrafos 12, 79, 32 48 52

(Ajustar nesses paragrafos somente o que diz respeito aos assistidos do l’BS—A.)

Art. 34 - Vi




NA PROPOSTADA SISTEL, REGISTRA MODIFICAGAD. (Manté-ln inalteradu):

Paragrafo 12 - [ valor inicial dos beneficios de renda mensal nio podera ser inferior a 10% (dez por
cento) do salario-real-de-beneficio, excetuado o beneficio de auxilio-doenga garantido por este Plano,
observando, contudo, o beneficia minimo de que trata o item 2.9 da Instrugio Normativa SPC n? 06/95.

JUSTIFICATIVA DA SISTEL PARA ALTERACAD: Alteragio em virtude da Instrugio Normativa SPC n?
06783 ter sido revogada pela Instrugo Normativa/SPC n? 27/2001, que foi revogada pela Instrugio
Normativa MPS/SPC n 01/2004.

CUMPRIR A IN DB/85, visto que os assistidos estéio sob o manto da Lei 6.435/77, que estava em
vigor @ época inicio das aposentadorias e néo da lei Complementar 109/2001. Leis novas ou outros
regramentos, nio devem retroagir para prejudicar. Esse @ o entendimento dos Tribunais Superiores de
Justica.

INNORMATIVA D6/85 - Lstabelece mormas procedimentais para andlise £ aprovagis
de estatutn, regulamentas e convénios de sdesdn das entidades fechadas de previdéncia privada.

2.3. previsdo de garantia de que o cdlculo do beneficio serd baseads, no minimo, nas reservas
constituidas com todas as contribuiiies vertidas pelo participante, atualizadas monetariamente,
descontadas as parcelas destinadas & cobertura dos beneficios de riscos.

Art. 58 - Uma vez preenchidas, pelo contribuinte, todas as condigiies que o habilitem ao beneficio de
aposentadoria prevista neste Requlamento, terd o prazo de 2 (dois) anos, contados a partir do término do
més em que o beneficio se tornar possivel, para requerer sua aposentadoria perante a Previdéncia Social e

junto & FUNDACAD.
E o paragrafo Unico.

Art. 59 - 0 direito aos beneficios estipulados no PBS ndo prescrevers, mas prescreverdo as
mensalidades néio reclamadas no prazo de & (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

Seguir o que determina a Lei 5.435/77. em vigor & época das aposentadorias dos assistidos do Plano
e ndo ao que a Sistel esta propondo, qual seja: sequir as regras referentes a superavit, conforme LG

{09/01 e Res. CGPC 26/08.

Art. 62 - Ao contribuinte assistido, optante do regime da Lei n® 5107, de 13 de setembro de 1366, que
tenha rescindido o vinculo com a patrocinadora. pela entrada em aposentadoria, serd facultado recolher ans
cofres da FUNDAGAD, total ou parcialmente, o saldo de sua conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), liberado na época do afastamento da atividade, caso em que o mencionado recolhimento serd
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convertido em acréscimo de beneficio de aposentadoria do contribuinte, para todos os efeitos deste
Requlamento.

&«Art. &3 - Nos casos de participantes que venham requerer o beneficio em época diferente da
concessdo pela Previdéncia Social ou dos que, a qualquer momentn, no curso dos dltimos 36 (trinta
e seis) meses que antecedem a data de direitn ao beneficio, tenham mantido o salério-de-
participagéo nos termos dos artigos 21 e 25, teréio o beneficio previdencial padréo calculado para a
época de sua concesséo.

Art. B8 - [ custeio do PBS sera atendido pelas sequintes fontes de receita:

\ |- contribuigio mensal dos contribuintes ativos, mediante o recolhimento de percentuais do
salario-de-participagio, a serem anualmente fixados no plano de custeio, observadas as limitagies legais;

\ IV - jdia_mensal dos contribuintes ativos, determinada atuarialmente em fungdo da idade,
remuneragao, tempo de vinculagio & Previdencia Social e tempo mais provavel de contribuigiio como ativo;

\ Art. 7 - No caso de néin serem descontadas do saldrio do contribuinte ative a contribuigio e
nutras importancias consignadas a favor da FUNDAGAD, ficara o interessado obrigado a recolhe-las,
diretamente a FUNDACAD, no prazo estabelecido no artigo BY.




